
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
        

 
 کرماندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی 

 پزشکی دانشکده 
 .......... کارورزی طرح دوره 

 
   (:کارورزی)  تعداد واحد و نوع واحد ارولوژی نام گروه:

 روز 15 طول مدت دوره:  ارولوژی نام بخش:

   زمان ارائه دوره: آقای دکتر پاک منش : دورهنام مسئول 

 تعداد دانشجو:   نسبی قرآقای دکتر بان: مسئول آموزش کارورزا

 ( 1322)داخلی  034-32235011:دفتر گروهتلفن  ن باهنر ولوژی بیمارستابخش ار:مکان برگزاری دوره

 
  : دوره  ف کلیاهدا

 در پایان این دوره کارورز باید بتواند:

 ی کند.با کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت به نحو شایسته همکار-1

، نشان دهد  لف بالینیتعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهد.خصوصا در شرایط مختدر  اسب راای من رفتار حرفه ویژگی های -2

 که مسئولیت پذیری، ورزیدگی و اعتماد به نفس لازم برای انجام وظایف حرفه ای به دست آورده است.

لازم را انجام دهدف تشخیص  ات فیزیکی عاین، مریات شایع و مهم در این بخش شرح حال بگیاز بیمار مبتلا به علائم وشکا-3

و مدیریت مشکل بیمار را در حد مورد انتظار از پزشکان عمومی و   خیصبرای تش ضروریاقی مهم را فهرست کند، اقدامات افتر

 ی بخش بالینی محل آموزش، زیر نظر استاد مربوطه انجام دهد. متناسب با استاندارد ها

های بومی در  بر اساس شواهد علمی و گایدلاینص دهد، خش را تشخیمهم در این ب اریهای شایع وبیم بتلا بهممشکلات بیماران -4

خشی بیمار در حدمورد انتظار از پزشک عمومی استدلال و پیشنهاد نماید و  ، مشتمل بر درمان و توانبات پیشگیریمورد اقدام

 خش( انجام دهد. تر )مطابق ضوابط بسطوح بالاارت ش با نظبخ ی مراحل مدیریت و درمان مشکل بیمار را بر اساس استاندارد ها

بق ضوابط ایمنی بیمار، به طور مستقل با نظارت مناسب )مطا پروسیجر های ضروری مرتبط با این بخش را با رعایت اصول -5

 خش( انجام دهد. ب

  

 

 

 



 
 :کارورزی  در دوره  یآموزش  ن یعناو

 شرح حال و معاینه ارولوژی •
• BPH  تات و کنسر پروس 
 ارولوژی ورژانس های ا •
 ناباروری •
 سنگ های سیتم ادراری  •
 ستم ادراری عفونت های سی •
 کنسر کلیه و مثانه  •
 یتناسل_ومالی های شایع دستگاه ادراریآن •
 مشکلات حاد بیضه - •

 

 :روش تدریس
 

 تئوری •
 بالینی •
 کنفرانس  •

 

 

 کارورز:وظایف  
 بیمارستان حفظ و رعایت شئون شرعی و اخلاق پزشکی در کلیه ساعات حضور در •
 نو بیمارستا قررات داخلی گروه،بخشرعایت م •
 شرکت در همایش های آموزشی گروه •
 معاینه بالینی، ارذزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی از کلیه بیماران بستری اخذ شرح حال و  •
 ، قبل از پزشک معالج یا دستیارویزیت بیماران بستری در بخش  •
 ین گزارش های پاراکلینیکی بیمارات و بررسی آخرپیگیری دریافت جواب آزمایش •
 ا دستیار ی تحت نظارت پزشک معالج یتن دستورات پزشکنوش •
 زیر نظر پزشک معالج یا دستیار مسئول در بخش  نوشتن خلاصه پرونده •
 در بخش نوشتن برگه مشاوره با نظر پزشک معالج یا دستیار مسئول  •

 

  اهداف اختصاصی:

 

 فراگیر باید بتواند:

انجام  ارولوژی را  ننه فیزیکی مناسب بیماراایی کرده و شرح حال و  معایئم و نشانه های شایع بیماری های ارولوژی را شناسعلا .1

 دهد. 
 وستات را توضیح دهد علائم، روشهای تشخیص و اصول درمان هیپرپلازی خوش خیم پر .2



 یماران را بیان کند.موقع ب دامات اولیه و ارجاع بهخیص داده و اقاورژانس های شایع ارولوژی را تش .3
 و اصول درمان ناباروری مردان را شرح دهد. علل، روشهای تشخیصی  .4
 ، عوامل خطر، روش های تشخیص و اصول درمان آن ها را توضیح دهد. اری ستم ادرانواع سنگ های سی .5
 یداز آنها را بیان نماده و اصول درمان و پیشگیری عفونتهای شایع دستگاه ادراری را تشخیص دا .6
 مثانه را شرح دهد.  طانهای کلیه وروشهای غربالگری، تشخیص و اصول درمان سر .7

 
 

 

 جدول مهارتهای عملی 

مشاهده  دتعدا تعداد اجرای زیرنظر  ردیف  مهارت 

وند فولیتعبیه س 5   1-  

-2 خروج سوند فولی 5   

-3 تعویض پانسمان  5   

-4 شوی زخم شست و  5   

 

د نظردر این مورحات  ) عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صف  منابع اصلی درس

 ت  آن به عنوان منبع ضروری نباشد(در صورتی که مطالعه همه کتاب یا  همه مجلا-درس
 

 (ی عمومی )دکتر سیم فروشژ ی:کتاب ارولوع اصلمنب

 منابع پیشنهادی:

 کمپل ارولوژی کتاب  •
 کتاب جامع ارولوژی  •
 کتاب ارولوژی اسمیت  •

 

  بیمربوط به هر ارزشیارم انحوه ارزشیابی دانشجو و ب

 نمره(2احساس مسئولیت، رعایت اخلاق و شئونات پزشکی ) •

 ( مرهن2و نظم در انجام کار ها ) تکار، جدیت، سرعت، دقتپش •

 نمره(2ه حل مناسب و منطقی )ات ارائه رتوانایی در تشخیص و طرح مسئله، قدرت تجزیه و تحلیل مسائل، قدر •

 نمره(2)گاهی عملی و آشنایی با تازه های پزشکی میزان تجربه و آ •

 نمره( 2ی ) و توانایی در انجام کارهای عملاعتماد به نفس میزان  •



 نمره(10امتحان پایانی به صورت شفاهی ) •

 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد(

 به شرح  زیر است: هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی 

 رت کاملعلامی به صومطالعه منابع  علمی ا - ➢
 ها در ساعات کاری و کشیک  و منظم  حضور به موقع - ➢
 عایت اخلاق حرفه ایر - ➢
 وشش حرفه ایرعایت پ  - ➢
 همکاری با دستیاران در امور مربوط به بخش و بیماران- ➢
 رژانس در کنار دستیاران ویزیت بیماران در او- ➢
 روزانه بیماران و تکمیل خلاصه پرونده بیماران رح حال و ویزیت اخذ ش- ➢

 

 

 

 

 


